Poznanska Akademia Medyczna Nauk Stosowanych im. Ksiecia Mieszka I

Wydzial Nauk Spolecznych

Harmonogram realizacji programu studiow niestacjonarnych, drugiego stopnia, profil praktyczny

na kierunku: Administracja - specjalno$¢: Zarzadzanie kadrami w administracji
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Grupa zaje¢ ogélnych
1 |Prawo ochrony $rodowiska 25 15 10 E/ZOC 4 9 6 6 4
2 |Jezyk obcy 36 0 36 ZOC/E 7 18 3 18 4
3 |Zasady ustroju politycznego panstwa 25 25 0 E 5 20 5 5
4 |Postepowanie sadowo-administracyjne 30 20 | 10 E/ZOC 4 15 5 10 4
5 HlsForla .mysh ustrmovyo-adn}lmstracyjnej i 15 15 0 7 3 10 5 3
socjologiczno-ekonomiocznej
6 |Przysposobienie biblioteczne 2 0 2 z 0 2 0
133 75 | 58 23 30 | 10 2 0 8 24 | 11 | 16 4 8 0 0 18 0 3 0 0 18 0 4
Grupa zaje¢ kierunkowych
7 |Pomoc spoteczna w Polsce 20 10 | 10 E/ZOC 5 6 4 6 4 5
3 Prawo ochrony konkurencji i konsumentow w 20 20 0 70C 4 15 5 4
Polsce
9 |Socjologia organizacji 20 20 0 Z0C 3 15 5 3
10 Stosuqkl miedzynarodowe we wspotczesnej 15 15 0 70C 2 9 6 2
Europie
11 [Prawo dziatalnosci gospodarczej 20 20 0 Z0C/Z0C 4 10 | 10
12 [Ochrona danych i cyberbezpieczenstwo 20 10 | 10 [ ZOC/ZOC 3 10 10
13 Zarzqdzan}e obleg.lem, archiwizacja i udostepnianie 10 0 10 70C 2 10 2
dokumentéw publicznych
14 |Komunikacja spoteczna 10 10 0 Z0C 3 6 4 3
15 [Metodyka pisania pracy dyplomowej 10 10 0 Z0C 4 10 4
16 [Marketing w administracji 10 0 10 Z0C 3 10 3
17 |Seminarium magisterskie 50 0 50 Z0C 20 10 5 20 7 20 8
205 115 | 90 53 42 | 18 | 16 4 17 29 | 16 | 20 0 14 10 0 20 0 11 0 0 30 0 11
Grupa specjalistycznych zaje¢ zawodowych: Zarzadzanie kadrami w administracji
18 [System ochrony prawnej w Unii Eurpejskiej 15 15 0 E 5 10 5 5
19 |Zarzadzanie zasobami ludzkimi 10 0 10 Z0C 2 10 2
20 |Restrukturyzacja zatrudnienia 20 10 | 10 [ ZOC/ZOC 2 10 10 2




21 Rynelf pracy jako warunek zarzadzania zasobami 10 0 10 70C 2 10 2
ludzkimi
22 |Warto$ciowanie pracy i systemy wynagrodzen 10 0 10 Z0C 2 10 2
23 | Zarzadzannie kompetencjami 10 10 0 Z0C 4 10 4
24 |Style kierowania kreatywnego 10 0 10 Z0C 2 10 2
25 Diagnozowanie i rozwigzywanie konfliktow w 10 0 10 70C 4 10 4
zespole
26 [Planowanie zatrudnienia 20 10 10 E/ZOC 6 10 10 6
27 |Realizacja funkcji personalnej w przedsiebiorstwie 10 10 0 Z0C 2 8 2 2
28 |Wyktad fakultatywny 15 15 0 Zoc 3 9 6 3
140 70 | 70 34 10 ] 5 0 5 0 0 10 2 29| 6 | 20 17 18 | 2 40 10
Przysposobienie biblioteczne 2 0 2 0 2
Praktyki zawodowe (360 h) 360 360 z 12 180 6 180 6
Ogétem 840 |260]580 122 82 |331] 20 30 | 53] 27 ]226 30 39 6 | 58 31 | 18| 2 |268 31
Liczba godzin w semestrze 139 310 103 288
Liczba godzin w roku akademickim 449 391
Liczba egzamindw w semestrze/roku 1 | 3 1 | 1
Ogolna liczba godzin 840
Liczba godzin e-learningu 76 | |




